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O que é o curriculo CBET no Quénia?

O curriculo CBET (Competency-Based Education and Training) no Quénia € um modelo de
formacgao que se concentra na aquisicado de competéncias.

Com o objetivo de abordar a taxa de desemprego entre a juventude e a qualidade da formacéo, o
governo introduziu legislagfes e politicas para garantir o cumprimento de padrdes nacionais e
internacionais de qualidade e eficiéncia.

Impactos positivos da implementacéao do curriculo CBET no Quénia

A implementacédo do curriculo CBET no Quénia tende a trazer os seguintes impactos positivos:
Treinamento mais eficiente e personalizado:

0 CBET permite um aprendizado mais customizado, enfatizando a importancia dos interesses
individuais e a velocidade de aprendizado do aluno.

Aumento da transparéncia nos processos de avaliacao:

critérios e diretrizes bem definidos para mensurar competéncias técnicas e profissionais
promovem padrdes de qualidade mais rigorosos e transparentes.

Criacéo de oportunidades iguais:

o curriculo CBET fornece acesso igualitario a idosos e jovens, permitindo que eles se
desenvolvam nas areas de seu interesse.

Em geral, a implementacdo bem-sucedida do curriculo CBET no Quénia tem resultado em
profissionais qualificados que possuem um conjunto de habilidades sélidas.

Também ha uma facilitacdo na automacéo e execuc¢do de processos e tarefas e a promocéo de
ética em suas préticas.

A vantagem das competéncias sobre o modelo atual no Quénia

O modelo CBET, ao contrario do atual no Quénia, é focado em resultados, medindo
competéncias especificas por meio de avaliagdes continuas. Este modelo leva em consideracao
as necessidades dos alunos e fornece um ambiente propicio ao autodesenvolvimento.

Em contraste, 0 modelo pedagdgico tradicional no Quénia se concentra no ensino de pedacos de
conhecimento tedrico desarticulado.
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A Betsson adquire o Nordic Gaming Group (Nordicbet e Triobe), incluindo a seu livro

ortivo de sucesso. Histdria - Beson BB berssenab :

As vezes, precisamos voltar as nossas raizes antes de avancarmos. E isso é exatamente o que
estamos prestes a fazer 5 agora. Hoje, vamos falar sobre o Sistema de Educacao e Treinamento
com Base em turn cbet percentage Competéncias (CBET, pela suas siglas 5 em turn cbet
percentage inglés), explorando suas origens, beneficios e como vocé pode baixa-lo para turn cbet
percentage propria usufruicdo. Por favor, acompanhe!

Oque5éoCBET?

O CBET pode ser definido como um sistema de treinamento baseado em turn cbet percentage
padrdes e qualificacdes reconhecidas, fundamentado 5 nas competéncias - o desempenho
necessario de individuos para realizar turn cbet percentage trabalho com sucesso e satisfacao. O
CBEP usa uma 5 abordagem sistematica para o desenvolvimento, entrega e avaliacao.

Origens do CBET

As origens do CBET podem ser rastreadas até a década de 5 1960, nos Estados Unidos, quando
0 novo estilo de educagéo e treinamento baseado em turn cbet percentage competéncias foi
introduzido pela primeira 5 vez. A abordagem sistemética do CBet tornou-se cada vez mais
popular, e é agora muito difundida em turn cbet percentage todo o 5 mundo.
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Aumento de discriminacéo contra as mulheres no futebol
continua, segundo novos dados

De acordo com novos dados, o numero de mulheres que experimentam discriminagéo na
industria do futebol continua a aumentar. Uma pesquisa realizada pelo grupo Women in Football
descobriu que 89% das mulheres trabalhando no esporte enfrentaram discriminagéo no local de
trabalho, um aumento turn cbet percentage relacdo a 82% turn cbet percentage 2024 e 66% ha
quatro anos.

Apesar do aumento continuo, 85% das mulheres que responderam a pesquisa disseram ser
otimistas sobre o futuro da industria e acreditam que as oportunidades para as mulheres no
esporte irdo melhorar.

Acéo insuficiente contra a discriminacao

No entanto, entre aquelas que relataram um incidente de discriminagdo no local de trabalho,
mais de 60% disseram que nenhuma acéao foi tomada, enquanto 16% das pessoas se sentiram
nao ouvidas quando fizeram suas reclamagoes.

Yvonne Harrison, diretora executiva da Women in Football, disse: "Todo mundo sabe que a
discriminacao de género acontece no futebol, mas o problema néo é apenas que isso aconteca.
Ha um problema ainda maior turn cbet percentage como o futebol lida com isso. Quando a
discriminacao de género acontece, muitas mulheres nédo se sentem a vontade para denuncia-la,
e quando elas o fazem, muito poucas vezes alguma acdo €é tomada. As mulheres merecem
melhor."

Igualdade de género no futebol

Harrison acrescentou: "Sabemos que h4 vontade na industria do futebol de trabalhar para a
igualdade de género e apreciamos a contribuicdo de nossos aliados do sexo masculino para
alcanca-la. Para que seja alcancado progresso real neste momento, a mensagem da nossa
pesquisa esta clara: ouca as mulheres e atue sobre o que elas dizem."



Quanto as perspectivas de mulheres no futebol, apenas 68% das mulheres que responderam a
pesquisa disseram concordar ou fortemente concordar com a afirmacao de que as mulheres
podem se destacar no setor do futebol.

Lungi Macebo, diretora da Women in Football, disse: "O racismo, o sexismo e todas as formas de
discriminacdo geralmente nao existem turn cbet percentage isolamento. A luta continua pela
igualdade de género no futebol é inseparavel da batalha mais ampla por uma sociedade mais
justa, e os resultados da pesquisa da Women in Football mostram que as organizacdes precisam
abordar a igualdade, a diversidade e a inclusdo de maneira interseccional.”

A pesquisa recebeu respostas de 1,118 pessoas no total, sendo 89% mulheres, 10% homens e
1% n&o-binarias. Em todo o mundo, o grupo Women in Football tem mais de 9,000 membros,
mas essa pesquisa nao estava restrita apenas aos membros e 28% das respostas vieram de
ndo-membros. A pesquisa foi analisada por uma agéncia de pesquisa alema, Iris Sport.
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